REGIONE
BBRUZZ O

Migistire oL Lavoro,
i San £ EDELLE ?»a;*t-'ve S0<iAL

REGIONE ABRUZZO
DIREZIONE REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO DI
FORMAZIONE ED ISTRUZIONE

Servizio Politiche Strutturali dell’Occupazione

AVVISO PUBBLICO

PROGRAMMA PARI 2007 - Approvato con D.G. R. n 452 del 19.05.2008

INVITO A MANIFESTARE INTERESSE

La Regione Abruzzo, al fine di rafforzare le politiche occupazionali indirizzate ai lavoratori in
eta adulta espulsi dai processi produttivi, promuove sul territorio regionale il Programma
d’Azione per il Re-Impiego di lavoratori svantaggiati - P.A.R.I. 2007 - , finanziato dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali e realizzato in collaborazione con le Province, supportate
dall’assistenza tecnica di Italia Lavoro, finalizzato allinserimento lavorativo di “soggetti
svantaggiati”, attraverso azioni di sostegno, incentivazione e formazione.

Il Programma si propone di coinvolgere direttamente il sistema imprenditoriale, attivando una
serie di misure e di incentivi finalizzati all’'assunzione di n. 900 lavoratori e lavoratrici, di cui n.
600 percettori di ammortizzatori sociali il cui trattamento venga a scadere nel corso del I
semestre dell'anno 2009 e n. 300 lavoratori svantaggiati, di cui 200 donne, disoccupati da
almeno 12 mesi, non percettori di indennita o sussidi legati allo stato di disoccupazione, di et3
compresa tra i 33 ed i 50 anni.

Il Programma prevede, inoltre, a cura dei Centri per I'Impiego locali, una serie di servizi alle
imprese che aderiranno all‘iniziativa, consistenti in:

- preselezione del personale;

- colloqui selettivi in sede con operatori specializzati;

- tirocini formativi;

- consulenza su tutte le tipologie contrattuali di lavoro;

- consulenza sulla normativa lavoristica nazionale e regionale;
- consulenza sugli incentivi alle assunzioni

- consulenza sugli sgravi contributivi e fiscali.

SI INVITANO I DATORI DI LAVORO

a manifestare il loro interesse, qualora gli obiettivi e le caratteristiche dellintervento qui
promosso e descritto rispondano ad attuali o previste esigenze di incrementare la propria base
occupazionale.

L'adesione al Programma, manifestata con le modalita di seguito indicate, comporta la
disponibilita dell'impresa a procedere all’assunzione di uno o pit di tali soggetti s aataggiati.







