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Associazione Piccole e Medie Imprese

AN

Relazioni Industriali & Sindacali

Dirigenti: nuovi minimi contrattuali

Come ¢ noto, in data 22 dicembre 2010 CONFAPI e FEDERMANAGER hanno sottoscritto

1I’Accordo per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro per i dirigenti delle piccole e
medie aziende industriali, introducendo alcune innovazioni tra le quali la nuova figura manageriale
definita convenzionalmente Quadro Superiore.

Come previsto dal suddetto Accordo, a decorrere dal 1° gennaio 2012 i minimi retributivi dovranno
essere adeguati ai nuovi importi cosi come di seguito riportato:

DIRIGENTE

Minimo contrattuale mensile

Al 1° gennaio 2011 Dal 1° gennaio 2012
minimo incremento NUOvVO Minimo
4.782,00 250,00 5.032,00

Trasferte e missioni

A decorrere dal 1° gennaio 2012, I’'importo aggiuntivo per rimborso spese non documentabili
previsto per le trasferte non inferiori a 12 ore e non superiori a 2 settimane dovuto alle condizioni
previste dall’art. 10, comma 1, ¢ stabilito in cifra fissa nell’importo di € 85,00 (ottantacinque/00
euro).

QUADRO SUPERIORE

minimo contrattuale mensile

Al 1° gennaio 2011 Dal 1° gennaio 2012
minimo incremento NUOvo Minimo
3.308,00 77,00 3.385,00

Con decorrenza dal 1° gennaio 2012, i miglioramenti economici ricorrenti sulle retribuzioni mensili
percepiti, attribuiti aziendalmente successivamente alla stessa data sono assorbibili o conguagliabili
fino a concorrenza con gli aumenti previsti dall’ Accordo.
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