Fondo Formazione PMI
" . Alle aziende che aderiscono al Fondo FAPI, Api Pescara offre la
.: /{ !/}; possibilita di organizzare direttamente anche presso la propria sede,
. corsi di formazione rivolti ai dipendenti usufruendo di contributi a
copertura dei costi.
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Fondo Paritetico Interprofessionale
per la Formazione Continua nelle PMI

FAPI — Avviso 1.2009

Scadenza 15 Giugno 2009

Finanziamenti di Piani di formazione continua a domanda Regionale a sostegno di
imprese e lavoratori nel’ambito della Crisi socio-economica in atto.

Il Fondo Formazione PMI, FAPI, costituito da CONFAPI, Cgil, Cisl e Uil, ha emanato
'Avviso 1/09 con cui finanzia la realizzazione di piani formativi (aziendali, interaziendali
o settoriali) da rivolgere ai dipendenti delle aziende.

L’Api e a disposizione per supportare le aziende interessate a usufruire del
finanziamento per i Piani di formazione.

Sintesi Bando

Sono ammissibili a finanziamento: progetti presentati nel’ambito di specifici Piani
formativi concordati tra le parti sociali volti al’aggiornamento delle conoscenze e delle
professionalita dei lavoratori ed aventi le seguenti finalita:

v il miglioramento delle produzioni;
v lariduzione di fenomeni di espulsione dal mondo del lavoro;
v la creazione di nuove opportunita per 'occupabilita;

v la prevenzione dei rischi di infortuni sul lavoro;
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v lintroduzione e I'utilizzo in azienda di tecnologie per I'innovazione di processo e
di prodotto;

v il trasferimento nelle aziende dei risultati di progetti di ricerca e sviluppo
precompetitivo;

v I'aggiornamento delle competenze a fronte di acquisto di nuovi macchinari;
v la competitivita e 'accompagnamento al cambiamento;

v linternazionalizzazione delle imprese;

v l'integrazione linguistica.

Soggetti che possono presentare i Piani:

e Le Aziende che alla data di presentazione del Piano siano aderenti al FAPI e che
si impegnino a mantenere liscrizione per almeno 12 mesi pena la revoca del
contributo. In tal caso le aziende che si candidano per la presentazione e
gestione dei Piani e dei Progetti dovranno possedere i necessari requisiti minimi
relativi a locali, attrezzature e personale qualificato per I'erogazione della
formazione;

e Enti di formazione e/o agenzie formative accreditate presso la Regione, su
incarico formale delle Aziende beneficiarie;

e Associazioni temporanee di impresa ATl o ATS fra i predetti soggetti con i
medesimi requisiti, alle quali possono aderire le Universita pubbliche e private e
gli Istituti di Istruzione Superiore.

Destinatari dei progetti di formazione sono tutti i lavoratori occupati da imprese
aderenti al Fapi per i quali esista I'obbligo del versamento all’'inps del contributo
integrativo di cui all’art. 25 della legge 845/1978. Pertanto sono destinatari:

lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato;

lavoratori assunti con contratto a tempo determinato;

lavoratori temporaneamente sospesi per crisi congiunturale, riorganizzazione
aziendale e/o riduzione temporanea di attivita.
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