CONFAPI

Formare conviene

Dote anti-crisi di 23 milioni per le imprese. A tanto ammontano le risorse stanziate nel 2010 dal
fondo formazione delle PMI, il Fapi, organismo bilaterale costituito da Confapi, Cgil, Cisl e Uil. Tra
le novita 2010, anche speciali borse di studio. L'alta formazione dei dirigenti invece fa riferimento al
Fondo dirigenti PMI, organismo creato da Confapi e Federmanager.

Scommettere sulla formazione, quindi, per superare la crisi in un momento che presenta ancora
numerosi rischi per la tenuta del tessuto produttivo e per i livelli occupazionali sfruttando i grandi
vantaggi del Fondo: i 23 milioni di euro sono quelli gia accantonati dalle aziende e dai lavoratori
attraverso il versamento obbligatorio dello 0,30% sulle retribuzioni, quindi, la formazione, non costa
nulla di piu allimpresa e, particolare tutt’altro che irrilevante, 'azienda pud scegliere di spendere
quanto ha accantonato nei modi e nei tempi piu adatti al suo piano di sviluppo, al suo contesto
aziendale, all’organizzazione del personale. Il Fapi inoltre, nell'ambito delle azioni promozionali
dell'anno 2010 ha indetto un concorso per l'assegnhazione di borse di studio e premi per i
dipendenti ed i figli dei dipendenti delle aziende aderenti al Fapi, al fine di promuovere lo sviluppo
e le competenze dell'individuo e linvestimento sul capitale umano nelle aziende (scadenza
domande: 30 settembre 2010).

www.fondopmi.it

I Fondo Dirigenti PMI invece & stato costituito da Confapi e Federmanager (Federazione
Nazionale Dirigenti di Aziende Industriali) il 2 luglio 2003. Riconosciuto dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali con D.M. 221/1/2003 del 4 agosto 2003, intende finanziare azioni di
formazione concordate tra le Parti per favorire lo sviluppo, il potenziamento e l'innovazione delle
competenze manageriali nelle PMI.

www.fondodirigentipmi.it

L’Ufficio Formazione di Confapi

Lo sviluppo e la crescita dell'impresa passa oggi sempre piu attraverso la riqualificazione delle competenze,
per questo Confapi, di concerto con Cespim, struttura tecnica ed ente accreditato presso la Regione Lazio
per l'erogazione di iniziative formative, continua a dedicare grande attenzione alle tematiche della
Formazione. Dallo studio degli aggiornamenti normativi alle dinamiche nazionali di sviluppo del settore, con
particolare riferimento al mondo della scuola, all'obbligo formativo, alla formazione professionale e continua,
allorientamento, all’apprendistato, I'area Formazione svolge un’efficace funzione di supporto alla rete di
sistema e ai suoi operatori.



