CONFAPI

Apprendistato: I'azienda si fa scuola

Confapi e Cgqil, Cisl e Uil hanno firmato I'accordo interconfederale per I'apprendistato. Si tratta di
un' importante intesa che introduce novita di rilievo nella gestione dell'istituto dell'apprendistato
professionalizzante all'interno dell'azienda. Grazie a questo accordo, infatti, le aziende che
applicano i contratti di lavoro Confapi potranno beneficiare della possibilita di svolgere I'attivita
formativa degli apprendisti all'interno dell'azienda, riconoscendo le parti firmatarie il ruolo educativo
del processo lavorativo e del tutor aziendale.

"Si tratta di un grande risultato - hanno detto i vertici Confapi - che premia la volonta di privilegiare
il dialogo nel confronto fra le parti sociali e che segna una svolta positiva nelle relazioni sindacali".

L'Ufficio Relazioni Industriali & sindacale di Confapi

Intervenire e portare soluzioni alle diverse problematiche in materia di lavoro e welfare, salvaguardando le
specificita delle piccole e medie imprese: questi sono i compiti dell'Ufficio Relazioni industriali e sindacale di
Confapi. L'ampio contesto nel quale I'Area opera prevede: la gestione dei rapporti con le istituzioni centrali, i
Ministeri competenti e con gli enti pubblici preposti alle tematiche inerenti le politiche del lavoro,
previdenziali, sociali e formative; la rappresentanza su delega della Confapi nelle Commissioni e organismi
costituiti presso i Ministeri e gli enti pubblici operanti nelle materie di competenza; l'assistenza alle
Organizzazioni Territoriali, Federazioni, Unioni di categoria e aziende per la corretta definizione di pratiche
riguardanti il lavoro; l'elaborazione e la trasmissione dell'informativa inerente la legislazione, la
giurisprudenza e la prassi amministrativa in materia di politiche del lavoro e formative. L'Area Relazioni
Industriali &€ organizzata in uffici con competenze specifiche, che operano trasversalmente per intervenire nei
rapporti con le istituzioni, per svolgere attivita di rappresentanza nella pubblica amministrazione e per fornire
servizi di consulenza ad Organizzazioni Territoriali, Federazioni e Unioni di categoria.



