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Relazioni Industriali & Sindacale 

Detassazione: accordo Confapi-Cgil, Cisl e Uil     

 

Confapi e Cgil, Cisl e Uil hanno sottoscritto un Accordo Quadro al fine di consentire l’applicazione 
delle agevolazioni fiscali, estese anche per l’anno 2012, alle retribuzioni collegate ad incrementi di 
produttività, qualità, redditività, innovazione ed efficienza organizzativa sulla base della 
legislazione vigente. 

La Confederazione ha proceduto alla sottoscrizione dell’Accordo Quadro al fine di consentire alle 
proprie Associazioni territoriali di procedere, in tempi rapidi, alla sottoscrizione di Accordi 
Territoriali per l’estensione dell’applicazione dell’agevolazione di cui trattasi non solo alle somme 
erogate in attuazione di Accordi aziendali, ove esistenti, ma anche agli istituti previsti della 
Contrattazione collettiva nazionale, indicati, a titolo non esaustivo, nel relativo Accordo 
Territoriale. Pertanto le Associazioni territoriali potranno procedere alla sottoscrizione del relativo 
Accordo, in materia, sulla base di quanto concordato a livello nazionale. 

Gli Accordi Territoriali validi per l’anno 2012, recepiranno quindi le disposizioni di tutti i Contratti 
Collettivi Nazionali di lavoro applicati presso le Imprese aderenti al sistema di rappresentanza della 
Confapi/Api della Provincia interessata. 

Si evidenzia altresì che, il Contratto Territoriale ha carattere sussidiario e cedevole rispetto 
all’eventuale contrattazione aziendale applicata dall’Impresa. 

L’Accordo prevede altresì che ciascuna Impresa a cui si applica l’Accordo Territoriale, informerà 
la rappresentanza sindacale, se costituita in azienda, dell’applicazione dell’accordo e ne darà 
comunicazione ai dipendenti. 

Inoltre è stata firmata l'intesa con Federmanager per la gestione del Fondo per il sostegno al reddito 
dei Dirigenti e Quadri superiori. L'intesa prevede che il FASDAPI provveda a regolamentare la 
gestione del fondo opportunità costituito per accompagnare i Dirigenti e i Quadri superiori nei 
processi di mobilità esterna. Il programma prevede di coinvolgere gli altri strumenti contrattuali 
quali il Fondo Dirigenti PMI e la Fondazione IDI per garantire un insieme di interventi tra loro 
coordinati. 
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